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SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA LABORAL

DEFINICION

Sociedad de Responsabilidad Limitada en la
que la mayoria del capital social es propiedad
de los trabajadores que prestan servicios por
los que son retribuidos de forma personal y
directa, y cuya relacién laboral es por tiempo
indefinido.

LEGISLACION

Ley 4/1997 de 24 de marzo de
Sociedades Laborales.

En lo no previsto por esta ley se aplicara
la Ley 2/1995, de 23 de marzo, de
Sociedades de Responsabilidad
Limitada.

CAPITAL

Dividido en participaciones sociales,
indivisibles y acumulables que no tendran
el caracter de valores, no podran estar
representadas por medio de titulos o
anotaciones en cuenta ni denominarse
acciones.

Minimo 3.005,06 €.

Totalmente suscrito y desembolsado.
Limite por cada socio trabajador: 1/3.

La suma del valor de las acciones
pertenecientes a los socios trabajadores

debera suponer, al menos el 51% del
capital social.

N° SOCIOS

Minimo 3.

RESPONSABILIDAD

Limitada al capital aportado.

DOCUMENTACION

Escritura publica.

Inscripcion en:

* Registro Mercantil.
* Registro Administrativo de
Sociedades Laborales.

Liquidacién del impuesto sobre
operaciones societarias: exentas.

Modelo 036 o modelo 037 (para
declaracion censal y obtencion del CIF).




